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1. Пункт 1.15.  раздела 1 устава изложить в следующей редакции: 

«1.15. Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам, 

прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризации 

осуществляют медицинские организации в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

При оказании первичной медико-санитарной помощи воспитанникам,  

МБДОУ обязано предоставить медицинской организации безвозмездно 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания указанной 

помощи».  

2. Пункт 2.2. раздела 2 устава изложить в следующей редакции: 

«2.2. МБДОУ осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при возможности организации в МБДОУ 

режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой 

возрастной группы». 

3. Пункт 2.4  раздела 2 устава изложить в следующей редакции: 

«2.4. МБДОУ реализует:  

 адаптированную образовательную программу дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах 

компенсирующей направленности (далее по тексту - адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования);  

 дополнительные общеобразовательные программы – 

дополнительные общеразвивающие программы (далее по тексту – 

дополнительные общеразвивающие программы)». 

4. В пункте 3.3., 3.11., 3.13., 3.15. раздела 3 устава слова «от 3 до 7 лет» 

заменить на слова  «от 2 месяцев до 7 лет». 

5. Пункт  3.37  раздела 3 устава изложить в следующей редакции: 

«3.37. МБДОУ оказывает платные образовательные услуги по 

дополнительным общеразвивающим программам технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-педагогической направленностям».  

6. Абзац первый  пункта 4.7. раздела 4 устава изложить в следующей 

редакции: 

«4.7. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей 

(законных представителей) воспитанников МБДОУ устанавливаются статьей 44 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании».  

7. Пункт  4.12  раздела 4 устава изложить в следующей редакции: 

«4.12. Иные работники МБДОУ. 

4.12.1. В МБДОУ  наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей имеют лица, 
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отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.12.2. Иные работники  МБДОУ  имеют право на: 

1) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации, безопасности труда и 

Коллективным договором; 

2) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

4) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

5) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6) участие в управлении  МБДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 

7) объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации; 

8) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами, законодательными  актами  Свердловской области и 

трудовым договором. 

4.12.3. Иные работники  МБДОУ  обязаны: 

1) осуществлять свои трудовые обязанности на высоком 

профессиональном уровне, соблюдать трудовую дисциплину; 

2) соблюдать требования, установленные в локальных нормативных 

актах МБДОУ; 

3) использовать имущество строго по целевому назначению, 

обеспечивать его сохранность;   

4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

5) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры,  а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

МБДОУ; 

6) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда, санитарно-гигиеническое обучение; 

7) выполнять требования санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, правила по охране труда и пожарной безопасности; 

8) соблюдать настоящий устав и правила внутреннего трудового 

распорядка МБДОУ». 

8. Пункт 6.9.  раздела 6 устава изложить в следующей редакции: 

«6.9. Общее собрание работников является коллегиальным органом 
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управления МБДОУ, осуществляющим свои полномочия бессрочно. Основная 

задача Общего собрания работников – коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников МБДОУ. 

В состав Общего собрания работников входят все работники МБДОУ. На 

каждом заседании Общего собрания работников избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протокола собрания. Председатель и секретарь 

Общего собрания работников выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. Общее 

собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 

более от числа работников МБДОУ. Решение принимается открытым 

голосованием, простым большинством голосов присутствующих на собрании 

(50% и более). 

Общее собрание работников не имеет полномочий выступать от имени 

МБДОУ. К компетенции Общего собрания работников  МБДОУ относятся 

следующие вопросы: 

1) принятие устава  МБДОУ, изменений (дополнений) к уставу; 

2) разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

3) принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ, предусмотренных настоящим уставом; 

4) контроль за выполнением настоящего устава, внесение предложений 

по устранению нарушений устава; 

5) разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией МБДОУ; 

6) контроль за своевременностью предоставления отдельным 

категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального 

обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными 

актами; 

7) контроль за работой подразделений общественного питания и 

медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и 

работников образовательной организации; 

8) выдвижение коллективных требований работников  МБДОУ; 

9) возбуждение ходатайств о награждении работников МБДОУ 

различными видами наград в соответствии с действующим законодательством. 

Общее собрание работников руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», региональным 

законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере 

образования и социальной защиты, настоящим Уставом и положением «Об 

Общем собрании работников». 

9. Пункт 6.10. раздела 6 устава изложить в следующей редакции: 

«6.10. Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

МБДОУ, осуществляющим свои полномочия бессрочно. В состав 

Педагогического совета входят: заведующий МБДОУ, его заместители, штатные 

педагогические работники МБДОУ. Педагогический совет избирает из своего 



5 

 

состава открытым голосованием председателя и секретаря. Председатель и 

секретарь Педагогического совета выполняют свои обязанности на 

общественных началах.  

Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины (может быть 2/3) его членов. Решение принимается 

открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих 

(более 50%).  

Педагогический совет не имеет полномочий выступать от имени МБДОУ. 

Компетенция Педагогического совета: 

1) определение основных направлений работы педагогического 

коллектива; 

2) выбор и принятие образовательных программ, педагогических 

технологий, используемых в образовательной деятельности  МБДОУ; 

3) обсуждение вопросов соблюдения санитарно-гигиенического 

режима, охраны труда и охраны здоровья воспитанников и принятия 

определенных решений; 

4) заслушивание информации и отчетов педагогических работников по 

вопросам образовательной деятельности МБДОУ; 

5) обсуждение и согласование плана работы МБДОУ; 

6) внесение предложений о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

         Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством и законодательством Свердловской области, другими 

нормативными правовыми актами об образовании, настоящим уставом, 

Положением о Педагогическом совете». 

10. Пункт 6.12. раздела 6 устава изложить в следующей редакции:      

«6.12. Совет родителей - коллегиальный орган управления МБДОУ, 

создаваемый с целью учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам управления  МБДОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и 

их родителей (законных представителей). Деятельность Совета родителей 

регулируется федеральным законодательством и законодательством 

Свердловской области, настоящим уставом, Положением о Совете родителей. 

Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждой 

группы. Членство в Совете родителей является добровольным. Из числа членов 

Совета родителей избирается председатель и секретарь. С правом решающего 

голоса в состав совета родителей входит представитель руководства  МБДОУ.  

Совет родителей правомочен принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины его членов. Решение принимается открытым 

голосованием, простым большинством голосов присутствующих (более 50%).  

Совет родителей избирается сроком на один год. 

Компетенция Совета родителей: 

1) принимает участие в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательной деятельности; 

2) принимает участие в организации наставничества над 

воспитанниками и семьями, находящимися в социально-опасном положении; 
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3) осуществляет помощь МБДОУ в привлечении родителей к 

непосредственному участию в воспитательной работе с воспитанниками; 

4) осуществляет помощь  МБДОУ в организации и проведении 

собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в вопросах 

воспитания и обучения своих детей. 

Совет родителей имеет право: 

1) вносить предложения администрации  МБДОУ, коллегиальным 

органам управления и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

2) выносить благодарность родителям (законным представителям) 

воспитанников за активную работу в Совете родителей, оказание помощи в 

проведении мероприятий. 

 Совет родителей не имеет полномочий выступать от имени  МБДОУ». 

11. Пункт 6.13, 6.14, 6.15 раздела 6 устава исключить. 

12. Абзац 2 пункта  8.5. раздела 8 устава исключить. 

 

 

 

Изменения (дополнения) к Уставу приняты  

Общим собранием работников 

Протокол № 3  от «25» июня 2018 года 
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